Отчет о реализации  плана
противодействия коррупции 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения
 «Химико-технологическая школа «СинТез»» г.Перми
[bookmark: _GoBack] на 2018 год
 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Отметка о выполнении 

	1

	1.1.
	Разработка (корректировка)
 локальных актов
 МАОУ «СинТез» г.Перми
 (далее – Учреждение) в сфере противодействия коррупции, 
в связи с развитием федерального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о
структурных подразделениях по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Выполнено


	1.2.
	Создание комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции и представление
материалов на заседание комиссии
по координации работы по
противодействию коррупции в Учреждении, образованной
согласно указу губернатора Пермского края
от 21 сентября 2015 г. No133«О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» по
направлениям деятельности Учреждения

	Выполнено

	1.3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Учреждения, ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации
	Выполнено

	1.4.
	Обучение работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	Выполнено

	2

	2.1.
	Проведение анализа и проверки соблюдения работниками Учреждения
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
- обязанности по предварительному уведомлению директора о 
выполнении иной оплачиваемой работы;
- порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей,
- о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход Учреждения средств, вырученных от его реализации.
	Выполнено .

	2.2.
	Контроль за выполнением работниками МАОУ «СинТез» г.Перми требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Выполнено

	2.3. 
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности 
реализации принимаемых комиссиями решений

	Выполнено

	2.4.
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению
и(или) урегулированию конфликта интересов

	Выполнено

	2.5.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Выполнено

	2.6.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Учреждении
	Выполнено

	3

	3.1.
	Обеспечение размещения на сайте Учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Выполнено

	3.2.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции Учреждения
	Выполнено

	3.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Учреждении
или нарушениях работниками Учреждения требований к должностному 
поведению посредством: 
- по телефону Учреждения:
(342) – 253-41-52
- личного обращения в Учреждение с заполнением соответствующего заявления.
	Выполнено

	3.4.
	Обеспечение взаимодействия Учреждения с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению, в том числе
с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, общественным советом при ОГВ
	Выполнено

	3.5.
	Обеспечение взаимодействия Учреждения со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание 
содействия средствам массовой информации в освещении мер
по противодействию коррупции, 
принимаемых Учреждением
	Выполнено .

	4

	4.1.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Учреждением своих функций
	Выполнено

	4.2.
	Осуществление мероприятий в
сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на
минимизацию коррупционных 
рисков либо их устранение
	Выполнено

	4.3.
	Предоставление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Выполнено

	4.4.
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений

	Выполнено

	4.5.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации
о фактах проявления коррупции в Учреждении

	Выполнено

	5

	5.1.
	Осуществление контроля за принятием в Учреждении в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008г. No273-ФЗ «О
противодействии коррупции» мер
по предупреждению коррупции и их реализацию Учреждением, 
в том числе за принятием локальных правовых актов, консультативно-
методическое сопровождение этой работы
	Выполнено

	5.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, 
в деятельности Учреждения по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных
и муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Выполнено





 
